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Tentang:
REKRUTMEN TUTOR MUKIM, NON MUKIM DAN MUDABBIR/AH
UPT. MA'HAD AL JAMI’AH UIN SIBER SYEKH NURJATI CIREBON
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2025 / 2026

UPT. Mahad Al Jamiah UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon membuka pendaftaran Calon Tutor
Mukim, Non mukim, dan Mudabbir/ah Semester Ganijil Tahun Ajaran 2024 /2025 dengan ketentuan
sebagai berikut:

A. Formasi
1. Tutor Mukim Ta’lim Al-Quran: 12 orang
2. Tutor Non Mukim;
Bidang Al-Quran: 10 orang
Bidang Ta’'lim Afkar dan Bahasa: 3 orang
3. Mudabbir/ah: 30 orang (Laki-laki: 10, Perempuan: 20)

B. Persyaratan Administrasi
1. Tutor Mukim
Tutor mukim (Musyrif/ah) adalah tenaga pengajar Ma’had Al Jamiah yang disahkan
berdasarkan Surat Keputusan Rektor dan menetap (mukim) di Mahad, masa berlaku SK
selama satu semester. Tutor mukim bertindak sebagai qgiyadah (pemimpin), uswah (tauladan),
ustadz (guru), walid (orang tua) dan shohabah (sahabat) bagi Mahasantri/wati. Adapun
persyaratan sebagai berikut:

1. Melakukan pendaftaran secara Online:
https://bit.ly/Rekrutmen_TutorMukim NonMukimMahad TA25 26
2. Menyerahkan surat lamaran menjadi Tutor Mukim Qur’an yang ditujukan kepada Mudir
Mahad Al-dJamiah, Melampirkan:
a) Surat Lamaran
b) Foto copi ljasah S1/S2 dan Transkip nilai 1 lembar
c) Fotokopi KTP 1 lembar
d) Curiculum Vitae
e) Foto berwarna resmi ukuran 4 x 6 sebanyak 2 lembar
f) Fotokopi sertifikat atau piagam penghargaan yang dimiliki
g) Surat Kesediaan Menetap (Mukim) di Mahad Al Jamiah dan Menjalankan tugas dengan
penuh tanggungjawab
3. Berkas-berkas pendaftaran dimasukkan dalam amplop lamaran dengan ketentuan:
a) Surat lamaran dan berkas pendaftaran dikumpulkan dalam bentuk soft file dan hard
file
b) Berkas soft file selain Foto, dikumpulkan dalam bentuk PDF.
Setiap File wajib diberi nama dengan format. Nama File_Nama Pendaftar (Contoh:
Transkip Nilai_Ahmad Sofyan)



http://www.iainsyekhnurjaticrb.ac.id/
https://bit.ly/Rekrutmen_TutorMukim_NonMukimMahad_TA25_26

4.

Menyerahkan scan Surat Pernyataan yang ditulis tangan dan bermaterai 10.000,- yang

berisi:

a) Kesediaan menjalankan tugas yang diamanatkan,

b) Bersedia menjaga dan menjunjung tinggi nama baik UPT. Ma’had Al-Jami’ah UIN Siber
Syekh Nurjati Cirebon

c) Bersedia mukim (tinggal) di Ma’had (tidak kos atau kontrak),

d) Bersedia mengikuti dan membantu kegiatan ma’had al-jami’ah yang formal,

e) Tidak menjadikan Ma’had sebagai ajang politik atau basis pengkaderan/perekrutan
anggota ORMAS, PARPOL, dan sebagainya.

f) Bersedia dikenai sanksi apabila melanggar ketentuan Ma’had melalui keputusan
Pengurus Mahad,

2. Tutor Non Mukim
Tutor Non Mukim adalah Tenaga pengajar mahasantri mukim Ma’had Al-Jamiah yang
disahkan berdasarkan Surat Keputusan Rektor dan tidak diharuskan untuk menetap (mukim)
di Ma’had.

1.

2.

Melakukan pendaftaran secara Online:

https://bit.ly/Rekrutmen_TutorMukim NonMukimMahad TA25 26

Menyerahkan surat lamaran menjadi Tutor Non Mukim Qur’an/ Afkar / Bahasa yang
ditujukan kepada Mudir Mahad

. Melampirkan:

a) Surat Lamaran

b) Foto copi ljasah S1/S2 dan Transkip nilai 1 lembar

c) Fotokopi KTP 1 lembar

d) Curiculum Vitae

e) Foto berwarna resmi ukuran 4 x 6 sebanyak 2 lembar

f) Fotokopi sertifikat/piagam/Syahadah yang mendukung pilihan formasi.
g) Surat Kesediaan melaksanakan tugas dengan penuh tanggungjawab

. Berkas-berkas pendaftaran dimasukkan dalam amplop lamaran dengan ketentuan:

a) Surat lamaran dan berkas pendaftaran dikumpulkan dalam bentuk soft file dan hard
file

b) Berkas soft file selain Foto, dikumpulkan dalam bentuk PDF.

Setiap File waijib diberi nama dengan format. Nama File_Nama Pendaftar (Contoh: Transkip

Nilai_Ahmad Sofyan).

. Menyerahkan scan Surat Pernyataan yang ditulis tangan dan bermaterai 10.000,-yang

berisi:

a) Kesediaan menjalankan tugas yang diamanatkan,

b) Bersedia menjaga dan menjunjung tinggi nama baik Pusat Ma’had Al-dJami’ah UIN Siber
Syekh Nurjati Cirebon

c) Tidak menjadikan Ma’had sebagai ajang politik atau basis pengkaderan/perekrutan
anggota ORMAS, PARPOL, dan sebagainya.

d) Bersedia dikenai sanksi apabila melanggar ketentuan Ma’had melalui keputusan
Pengurus Mahad,

3. Mudabbir/ah
Mudabbir/ah adalah pendamping atau pengurus mahasantri di lingkungan Mahad Al Jamiah
UIN Siber Syekh Nurjati yang mendapatkan SK Pengangkatan dari Mudir Mahad Al-Jami’ah.
Adapun persyaratan yang harus dipenuhi adalah sebagai berikut:

a. Melakukan pendaftaran secara online.

https://bit.ly/RekrutmenMudabbir-ah MahadAlJamiah TA25 26

b. Pas foto resmi ukuran 4x6 cm background merah, dengan ketentuan:


https://bit.ly/Rekrutmen_TutorMukim_NonMukimMahad_TA25_26
https://bit.ly/RekrutmenMudabbir-ah_MahadAlJamiah_TA25_26

@ "o ao

1) Putra ( Kemeja putih dan kopyah hitam nasional)

2) Putri (kemeja Putih dan berkerudung hitam)

Scan Kartu Tanda Mahasiswa,

Scan transkip nilai masing-masing 1 lembar,

Scan sertifikat/piagam penghargaan/prestasi yang dimiliki (diutamakan),

Melampirkan sertifikat atau Surat Keterangan Lulus PPTQ, Kitab, dan Praktek Ibadah.

Menyerahkan scan Surat Pernyataan yang ditulis tangan dan bermaterai 10.000,- yang

berisi:

1) Kesediaan menetap (mukim) dan menjalankan tugas Mudabbir/ah yang diamanatkan,

2) Bersedia menjaga dan menjunjung tinggi nama baik Pusat Ma’had Al-Jami’ah UIN Siber
Syekh Nurjati Cirebon,

3) Tidak menjadikan Ma’had sebagai ajang politik atau basis pengkaderan/perekrutan
anggota OMIK, OMEK, ORMAS dan PARPOL.

4) Bersedia dikenai sanksi apabila melanggar ketentuan Ma’had melalui keputusan
Pengurus Mahad,

4. Pengumpulan berkas fisik (bisa menyusul):

a) Online, Semua Soft File diupload pada link google form dengan ketentuan nama file
sebagai berikut:
NIM_nama berkas
Contoh :
20320104 _biodata
20320104 pasfoto
20320104 _surat rekomendasi orang tua
b) Offline, dimasukkan dalam stofmap dengan ketentuan warna sebagai berikut:
a) Map Biru bagi pendaftar Calon Mudabbir.
b) Map Kuning bagi pendaftar Calon Mudabbir/ah.

C. Kualifikasi
1. Tutor Mukim dan Non Mukim

a.
c.
d.

e.

f.

Berijazah minimal lulusan S1.

Bersedia di tempatkan di Mahad Al Jamiah

Mempunyai kemampuan membaca / Tahfidz Al-Qur’an / Bahasa Arab Inggris (Pelamar
Tutor Bahasa) dengan baik

Memiliki Syahadah/Sertifikat Pengajar Al-Qur’an atau syahadah Pondok

Memiliki kemampuan yang sesuai dengan tugas dan fungsi yang dibutuhkan.

2. Mudabbir/ah

a.
b.
c.

d.

Mahasiswali Aktif IAIN Syekh Nurjati Cirebon;

Memiliki IP terakhir minimal 3,25

Mampu Membaca atau Tahfidz Al-Qur'an dengan baik, dibuktikan dengan syahadah /
sertifikat PPTQ atau Pondok Pesantren.

Berkepribadian muslim/ah.

D. Fasilitas dan Manfaat
1. Tutor Mukim dan Non Mukim
a) Tempat tinggal beserta fasilitasnya (Kamar, kasur, lemari, meja kursi, dsb), tutor non mukim

tidak mendapatkan fasilitas tersebut.

b) Mendapatkan Diklat/Workshop Pengembangan Wawasan Keislaman, Leadership

(Kepemimpinan), dan sebagainya

¢) Honor/insentif
d) Surat Keputusan Rektor
e) Sertifikat / syahadah



3. Mudabbir /ah
a) Tempat tinggal beserta fasilitasnya (Kamar, kasur, lemari, meja kursi, dsb)
b) Mendapatkan Diklat/Workshop Pengembangan Wawasan Keislaman, Leadership
(Kepemimpinan), dan sebagainya.
¢) Surat Keputusan Mudir Mahad
d) Sertifikat / syahadah (bisa dikonversi dengan nilai KKN Rekognisi dari LP2M UIN Siber
Syekh Nurjati Cirebon, bagi yang belum KKN).

E. Jadwal Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan Waktu Ket.
Pengumuman Pendaftaran 20 Juni 2025
Pendaftaran Online 23 — 31 Juni 2025
Pengiriman berkas fisik (Hard file) 31 — 04 Juli 2025
Pengumuman hasil (Administrasi) 07 Juli 2025 Medsos Ma’had (IG, dsb)
Interview dan Uji kompetensi Al 7 — 11 Juli 2025
Quran atau kitab kuning
Pengumuman hasil seleksi 14 — 18 Juli 2025 Medsos Ma’had (IG, dsb)
Penandatanganan Komitmen 21-25 Juli 2025
Pembekalan Menyusul

* Jadwal tentatif, masih bisa berubah. Pantau medsos Ma’had Al Jamiah

F. Penilaian Hasil
Hasil seleksi berdasarkan analisis mendalam dari berkas yang dikirim dan hasil interview.
Hasil seleksi menjadi hak mutlak panitia.




